04

Region Kalmar lan

Klimat att vaxa i

Regional utvecklingsstrategi
for Kalmar lan 2030







Innehall

Foérord

Var malbild

Klimat att véxa i —var malbild

Den gemensamma fardriktningen

12

Uppfélining

Hallbar regional utveckling

12

Tre 6vergripande perspektiv paverkar lanets utveckling 13

Vara styrkor

1/

Prioriterade utvecklingsomraden

24

Delaktighet, hélsa och valbefinnande

God miljé fér barn och unga

28

Hallbar samhaéllsplanering

31

Starkt konkurrenskraft

34

Mal i sammanfattning

REGIONAL UTVECKLINGSSTRATEGI | FOR KALMAR LAN 2030

3



4

Tillsammans skapar
vi klimat att vaxa i

Kalmar lans regionala utvecklingsstrategi &r resultatet av
en omfattande dialog med kommuner, regioner, myndig-
heter, féretradare for naringsliv, utbildningsaktdrer och
féreningsliv samt representanter fér grannlanen.

Strategin togs fram i samband med att Kalmar |an bildade
region 2019 och det regionala utvecklingsarbetet blev en del
av Region Kalmar |&n. Férandringen har skapat nya och battre
forutsattningar att hantera de utmaningar och mgjligheter
som vi star infér. Under 2021 och 2022 genomférdes en aktuali-
sering av strategin bland annat mot bakgrund av corona-
pandemin och dess konsekvenser.

Vi ska skapa en region dar manniskor véxer och dar féretag
och organisationer etablerar sig och utvecklas. Tillsammans
har vi pekat ut fyra prioriterade utvecklingsomraden som vi

behodver arbeta med for att skapa klimat att véxa i:

= Delaktighet, hélsa och vilbefinnande
= God miljd fér barn och unga

= Hallbar samhallsplanering

Starkt konkurrenskraft

Den regionala utvecklingsstrategin &r en dvergripande stra-
tegi. Till strategin finns férdjupade strategier och planer som
tydliggér vilka atgérder som ska genomféras for att na malen.

Genomférandet ar ett ansvar som vilar pa manga olika ak-
torer. Tillsammans skapar vi handlingskraft och bidrar gemen-

samt till att nd var malbild — Klimat att véxa i m
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Var malbild




Klimat att vaxa i
—var malbild

Ar 2030 &r Kalmar lan en hallbar region dar ménniskor vaxer

och dér féretag, féreningar och organisationer etablerar sig

och utvecklas. Ndra samverkan mellan lanets alla aktdrer
har gett lanet en unik konkurrenskraft och en stark kopp-
ling mellan stad och land.

Ar 2030 har regionen uppnatt malbilden. Lanet tar vara pa
sina styrkor, arbetar med sina begrénsningar och svarar pa ut-
maningar och omvérldens féréndringar med hallbara 16sningar.
Lanets aktorer har med kraft tagit vara pa nya forutsattningar
i takt med utveckling och tar ansvar for hela lénet, fran stad
till landsbygd. Det finns ett val utvecklat mellanregionalt sam-

arbete som ger dkad kraft i utvecklingsarbetet.

| fokus star ménniskorna som lever, bor och verkar i var region.
Det ar ménniskor som ser mojligheter, férandrar och skapar
innovationer. Ar 2030 har alla manniskor i Kalmar lan méjlighet
att utvecklas, var och en efter sina dnskningar, oavsett bak-
grund och oavsett forutsattningar. Lanet erbjuder ett tryggt
livi en god miljé och en valfard som ger férutséttningar for
hélsa och valbefinnande. Har finns en méangfald av kulturverk-
samheter som alla har méjlighet att uppleva och delta i.

6 REGIONAL UTVECKLINGSSTRATEGI | FOR KALMAR LAN 2030






Att fortsatta lara genom hela livet &r en sjalvklarhet, liksom
att gemensamt bygga vidare pa ett klimat som &r 6ppet och
inkluderande. Genom satsningar pa infrastruktur har regionen
blivit mer tillganglig och Sverige och vérlden har flyttats &nnu

narmare.

Lanets unga ar framtiden och var stérsta tillgang. Barn och
ungas kreativitet och idéer kring lanets utveckling ska tas till
vara. Barn och unga har en stark rost i samhéllet och kanner att
de blir lyssnade pa. | gengéld ser ungdomar lanet som en bra
plats att leva vidare pa eller att sa smaningom atervénda till.

Linnéuniversitetet lockar ungdomar till vidareutbildning,
forskning och internationella natverk. Nér utbildningen &r slut-
ford eller avhandlingen skriven, erbjuder Kalmar lans arbets-
marknad nya mojligheter att utvecklas.

Kalmar lan ar 2030 ar ett hallbart samhalle som vi med stolt-

het vill lamna 6ver till vara barn. Det innebér att vi tar ansvar for

en hallbar utveckling lokalt, regionalt, nationellt och i férlang-

ningen globalt. En milj¢ i balans dér jord, skog och sol bidrar
med ravaror och férnybar energi ar en férutsattning liksom en
frisk Ostersjo. Omstallningen till ett fossilbranslefritt samhdlle
har gett regionen kraft och sjélvfortroende. Lanets grona na-
ringar har stark internationell konkurrenskraft och samhallets

beslut praglas av miljdmassig, social och ekonomisk hallbarhet.

Traditionella n&ringar véxer vidare genom standig forbatt-
ring samtidigt som nya féretag och branscher gror i ett na-
rande klimat dér kultur och kreativitet bidrar till nya idéer som
skapar tillvaxt. Bade offentlig sektor och naringslivet lockar ny,
valutbildad kompetens till ldnet. Samarbetet mellan naringsliv,
offentlig sektor, civilsamhéllet, forskning och utbildning skapar
nya innovationer och ger regionen en unik konkurrenskraft. Var
starka och néra samverkan &r var gemensamma framgangsfak-
tor och har blivit en forebild fér andra regioner och en tillgang
i samverkan utanfér lanet.

Vilkommen till Kalmar 13n ar 2030!
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Den gemensamma fardriktningen

Den regionala utvecklingsstrategin som du haller i din hand &r hela lanets strategi. Det &r en végvisare som

pekar ut i vilken riktning vi vill att lanet ska utvecklas. Genom att arbeta fér en gemensam malbild skapar

vi tillsammans férutsattningar for att Kalmar lan ska uppna ett klimat att véxa i.

Kalmar I&ns regionala utvecklingsstrategi ar en évergripande
strategi for lanets utveckling. Strategin anger en langsiktig rikt-
ning for utvecklingsarbetet i Kalmar 1an. Malet for det regionala
utvecklingsarbetet ar att skapa hallbar utveckling. Syftet med
strategin &r dérmed att skapa livskvalitet fér invanama och en
hallbar samhallsutveckling, inom ramen fér ekologins grénser
och med en stark ekonomi som medel. Hur arbetet ska genom-
foras beskrivs vidare i férdjupade handlingsplaner och program.
Dessa genomfoérs genom aktiv och langsiktig samverkan och
samhandling mellan olika aktorer i och utanfér lanet, pa lokal,
regional, mellanregional, nationell och internationell niva.

Regionala utvecklingsstrategin ar den regionala lanken
mellan strategier pa nationell och internationell niva och den
planering som omsétts i handling genom kommunala 6ver-
sikts- och utvecklingsplaner.

Region Kalmar 18n har som regionalt utvecklingsansvarig ak-

t6r uppdraget att ta fram en regional utvecklingsstrategi enligt

Global niva

EU-niva

Sammanhallningspolitiken

Nationell niva

férordningen om regionalt tillvaxtarbete (2017:583). Uppdraget
innebar att utarbeta en regional utvecklingsstrategi och sam-
ordna genomférandet, att I6pande folja utvecklingen i lanet i
forhallande till regionala och nationella mal, samt att flja upp,
|ata utvérdera och till regeringen arligen redovisa resultaten av
det regionala utvecklingsarbetet.

Myndigheter ska inom sina verksamhetsomraden verka for
att malet for den regionala utvecklingspolitiken uppnas. Lans-
styrelsen har rollen att bevaka statens intressen regionalt och
bidra till regional utveckling. Kommunerna ansvarar for férvalt-

ningen av kommunala resurser och fér utvecklingen lokalt.

Nedanstaende bild visar hur den regionala utvecklingsstrate-

gin férhéller sig till lokal, nationell, europeisk och global niva:

Agenda 2030

Den grona given

Nationell strategi f6r hallbar utveckling

Regional utvecklingsstrategi

Regional niva

Regionala handlingsplaner och strategier

Lokal niva
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Kommunala éversiktsplaner



Regionala utvecklingsstrategin har arbetats fram i nara dialog
med kommuner, Region Kalmar lan, myndigheter, féretrédare
for naringsliv, utbildningsanordnare, akademi och féreningsliv

samt representanter for grannlanen. Inne-
hallet tar ocksd sin utgangspunkt i ana-
lyser av lanets nuldge inom en rad olika
samhallsomraden. Nulédgesanalysen och
dialogerna ligger till grund f6r en gemen-
sam malbild, fyra prioriterade utvecklings-

omraden samt ett antal malformuleringar

och strategier for att uppna malbilden. Utifran vara olika upp-
drag har vi alla olika roller och ansvar i arbetet med att genom-
fora strategin. Den &r ett prioriteringsunderlag som definierar

de utmaningar och méjligheter kopplade till regional utveck-

I
Regionala utvecklingsstrategin
ar dvergripande. Hur arbetet ska
genomfdras beskrivs vidare
i fordjupade handlingsprogram.

ling som beddms ha stérst betydelse for lanet fram till 2030.

Strategin avgransas darmed till omraden av strategisk bety-
delse och till omraden som kréver samhandling mellan olika

aktorer och Gver grénser. Det innebér att den inte omfattar allt

regionalt utvecklingsarbete.

Den regionala utvecklingsstrategin omfattar
en mangd olika intressenter som i olika grad
paverkar och paverkas av den, exempelvis
l&nets tolv kommuner, Region Kalmar |an, 13-
nets invanare, utbildningsakdentérer, forska-

re och studenter, néringsliv, civilsamhéllesor-

ganisationer, turister och besokare for att ndmna nagra. Den
regionala utvecklingsstrategi ar lanets gemensamma strategi
och vi har ett gemensamt ansvar att bidra och skapa férutsatt-

ningar till att uppfylla malbilden - klimat att véxa i.
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Uppfoljning

Den regionala utvecklingsstrategin f6ljs upp genom ett antal
utvalda indikatorer och kommuniceras pa ett arligt regionalt
forum. Statistik kopplat till indikatorerna finns publicerad och
uppdateras kontinuerligt pa Region Kalmar léns hemsida,
Fakta om Kalmar |an. Statistiken visas for riksniva, lanet som
helhet och for varje enskild kommun. Indikatorerna ger en bild
av utvecklingen i lanet och inom de fyra utvecklingsomradena:
1. Delaktighet, halsa och vélbefinnande 2. God miljo fér barn
och unga 3. Hallbar samhéllsplanering 4. Starkt konkurrens-
kraft. Uppfdljningen &r ett kunskapsunderlag som ligger till
grund for styrningen av det regionala utvecklingsarbetet och
syftar till att binda samman de olika planeringsprocesser som
sker pa nationell, regional och lokal niva. | samband med aktu-
aliseringen 2021-2022 gjordes en oversyn av malformulering-
aroch indikatorer fér de fyra utvecklingsomradena samt vilka
Agenda 2030-mal som kopplar starkast till respektive utveck-

lingsomrade.

Hallbar regional utveckling

| september 2015 antog vérldens stats- och regeringschefer
Agenda 2030, som innehaller 17 globala hallbarhetsmal som
fram till ar 2030 ska leda till en hallbar och rattvis framtid. Dessa
mal innebér bland annat att utrota fattigdom och hunger, for-
verkliga de manskliga rattigheterna for alla, uppna jamstalldhet
och egenmakt for alla kvinnor och flickor samt sakerstélla ett
varaktigt skydd for var planet och dess naturresurser. Agenda
2030 utgdr ramen for den regionala utvecklingsstrategin och
i strategin har Agenda 2030-mal kopplats till vart och ett av
strategins prioriterade utvecklingsomraden. De globala malen
ar integrerade och odelbara. De tacker in sociala, miljoméssiga
och ekonomiska hallbarhetsdimensioner och ska genomféras
pa regional och lokal niva. En del av detta arbete handlar ocksa
om att 6ka invanarnas kunskap om hallbar utveckling. Globala
malen har sedan de introducerades 2015 blivit en gemensam
plattform och malbild fér en hallbar utveckling till 2030 bland
annat. genom att genomsyra den Regionala utvecklingsstra-
tegin. Hallbarhetsfragorna &r mer angelédgna an nagonsin och
kréver mod, innovation och samhandling av alla lanets aktorer

for att vi ska lyckas. Ingen ska sta utanfor.

Social hallbarhet

Den sociala hallbarhetsdimensionen utgar fran alla ménniskors
lika vérde och handlar om fragor som rér ménsklig utveckling,
delaktighet och lika mojligheter for alla, oavsett kon, alder el-
ler andra forutsattningar. Det regionala tillvéxtarbetet ska vara

jamstallt och jamlikt, vilket innebér att alla ska ha samma for-
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utséttningar att nad makt, inflytande och tillgang till tillvéxtre-
surser. Arbetsliv, fritid, utbildning, hélsa, inkomster, kreativitet
och delaktighet ar exempel pa fragor som ingar i omradet. Att
delta i arbetslivet ger inkomster, stérre mojlighet att paverka
sin livssituation samt en viktig identitet for lansinvanarna. En
ekonomisk tillvéxt som leder till utslagning och utanférskap ar
inte hallbar. Valmaende, friska, kreativa och féretagsamma

invanare ar en férutsattning for all form av utveckling. Darfor
ska vi arbeta med att starka samtliga aspekter av folkhalsan i
vart 1&n. Genom stérkt delaktighet inom alla grupper av be-
folkningen skapas en grund for att behalla invanare i léanet men
ocksa attrahera nya. N&r den regionala utvecklingsstrategin
formulerats har konsekvenserna analyserats for olika grupper

i samhallet.

Miljdmassig hallbarhet

For att I6sa dagens miljdproblem och férebygga morgonda-
gens maste vi borja med att hushalla med naturens begrén-
sade resurser och arbeta fér en hallbar produktion och kon-
sumtion. Hallbar tillvaxt pa miljdomradet handlar bland annat
om hur vi nyttjar och atervinner vara naturresurser, anvander
miljo- och hélsoskadliga @mnen och om lanets bebyggelse och
transportsystem. Det handlar ocksd om hur vi varnar biologisk
mangfald och skyddar ekosystem foér att ge férutsattningar for
en god livsmiljé for alla levande varelser och for att dessa ska
kunna leverera de ekosystemtjanster som kravs for att uppratt-
halla eller forbattra ménniskans valmaende.

FN:s klimatpanel IPCC har i flera rapporter slagit fast att
klimatet har foréndrats till foljd av ménniskans paverkan. Rap-
porten fran augusti 2021 visar pa alarmerande uppgifter dar vi
i princip inte langre kan uppna 1,5 graders-malet till ar 2050.
Mycket gérs redan, men atgarderna ar inte tillréckligt langtga-
ende och kraftfulla. Det finns en stor oro att vi nar sa kallade
“tipping-points” dar naturens egna krafter tréder in och eska-
lerar planetens naturliga processer. Det kan liknas vid en troskel
som, nar den overskrids, kan leda till stora och ofta irreversibla
forandringar i systemets tillstand. Den temperaturokning som
hittills gt rum leder till en rad férandringar runt om pa jorden.
Isar och glaciérer smalter, snétacket minskar, vadret blir mer
extremt, nederbordsforhallanden férandras, permafrostens
tjocklek minskar, havsytan stiger och havsvattnet forsuras. Sam-
mantaget far detta mycket stora konsekvenser for jorden, dess
ekosystem, ménniskor och samhéllen. Fér att motverka fortsat-
ta temperaturékningar maste de klimatpaverkande utslappen
minska. Samtidigt maste vi anpassa vart samhalle till ett fram-
tida klimat med hogre temperaturer, férandrade nederbérd-
smangder, férhdjda vattennivéer och mer frekventa extrema
vadersituationer. Ett férandrat klimat &r starkt kopplat till saval

ekonomi som hélsa och sociala aspekter.



Ekonomisk hallbarhet

Ekonomisk utveckling &r vart medel fér att uppna en fortsatt
god utveckling av samhallet. For att bli ekonomiskt starkare &r
hallbar produktivitetsutveckling inom néringslivet och offentlig
sektor samt férmagan att sélja nya varor och tjanster avgoran-
de. En hallbar produktion och konsumtion dar cirkuléra afférs-
modeller utvecklas gynnar ekonomin langsiktigt. Resurserna
anvands i slutna kretslopp i stéllet for att nya ravaror utvinns

och produkter tillverkas. Med afférsmodeller baserade pa

Barnkonventionen

Den 1 januari 2020 blev Barnkonventionen lag i Sverige och
den kopplar till flera artiklar inom de globala malen. | arbetet
med aktualiseringen av regionala utvecklingsstrategin 2021-
2022 har strategin och malformuleringar setts dver och skarpts
med hansyn taget till barnperspektivet. Vara strategier och
malformuleringar ska utga ifran alla barns samma réattigheter
och lika varde, att vi alltid utgar ifran bamnets basta, alla barns
ratt till liv och utveckling samt alla barns rétt att uttrycka sin

mening och fa den respekterad.

Tre overgripande perspektiv paverkar
lanets utveckling

Forutom de tre hallbarhetsdimensionerna finns tre andra per-
spektiv som paverkar l&nets utveckling. Dessa ar kompetens-
forsorjningen av lanets arbetsmarknad, hur den digitala om-
stallningen kan anvandas som en utvecklingsresurs samt vikten

av internationellt samarbete for vidare utveckling.

Kompetensférsérjning

Den framtida arbetskrafts- och kompetensforsériningen ar en
nyckelfraga for lanets langsiktiga utveckling. Det handlar dels
om hur vi hanterar utmaningen med stora pensionsavgangar
och en aldrande befolkning, dels hur vi &kar kunskapsinnehal-
let och darigenom konkurrenskraften inom néringslivet. Detta
forutsétter att hela utbildningskedjan fungerar, fran det att fler
elever avslutar gymnasieskolan med godkénda betyg till att
forutsattningarna for det livslanga larandet forbattras i hela
l&net och hos alla grupper i samhéllet. H6jd utbildningsniva

och kompetens &r inte enbart en fraga om universitets- eller

cirkular ekonomi kan vi bygga en hallbar framtid, skapa nya af-
farer och dven gora avsevarda kostnadsbesparingar.

Digitalisering som verktyg kan anvéndas for ett effektivt resurs-
utnyttjande. Att vardet av det som produceras okar ar viktigt,
bland annat for att mojliggdra hdgre inkomster for lanets be-
folkning, men ocksa for att skapa resurser till hélso- och sjuk-
vard, barnomsorg, utbildning och pensioner. Den ekonomiska

utvecklingen far dock inte ske pa bekostnad av miljon, méann-

iskors valfard eller den sociala sammanhaliningen.

hogskoleutbildning, utan &ven privata aktérer och aktorer
inom ideell sektor som exempelvis studieférbund, folkhdgsko-
lor och anordnare av YH-utbildningar har viktiga roller i arbetet
med kompetensforsérining.

Arbetet syftar till att sékra matchningen mellan arbetsmark-
nadens kompetensbehov och utbildningssystemen. Det inne-
bar dels att ratt utbildningar behdver erbjudas eller géras till-
géngliga i lanet, men ocksa att utbildningar inom de bristyrken
som identifierats i ldnet behdver goras mer attraktiva. En viktig
del i arbetet ar att skapa miljder for mdten mellan naringslivet,
utbildningsanordnare och offentlig sektor.

Digital omstéllning
Den digitala omstéllningen &r en stark samhallsférandrande
kraft som pa mindre an trettio ar férandrat manniskans forut-
sattningar och beteenden radikalt.

Corona-pandemin blev dessutom katalysator fér en snabb
dvergang till digital anvdndning med stora féréndringar i

arbetsliv, vardagsliv och konsumtionsménster.

REGIONAL UTVECKLINGSSTRATEGI | FOR KALMAR LAN 2030
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Vi talar inte langre om att digitalisera befintliga foreteelser —
den digitala omstéllningen paverkar alla omraden i samhal-
let. Vi ska dra nytta av den digitala omstaliningen for att vitali-
sera och starka Kalmar I&n. [T-sektorn &r i sig en av de snabbast
véxande ndringarna men ar inte den enda effekten av teknik-
utvecklingen. Traditionella affarsmodeller utmanas samtidigt
som omstéliningen ger stora méjligheter till effektivisering och
utveckling av nya tjanster, produkter och affarsmodeller. Ocksa
offentliga aktorer behodver utveckla sina verksamheter och om-
vardera sina roller.

Alla i lanet ska ha madjlighet att anvanda digitala samhélls-
tjanster for att skapa nya vérden och motverka digitalt utan-
forskap. Detta forutsétter en stark digital infrastruktur och
kompetenshdjande aktiviteter. Genom e-tjénster och effekti-
vare processer kan dialogen mellan medborgare och offentlig
sektor starkas. Genom okad insyn och storre delaktighet kan

tilliten till demokratin dka.

Internationalisering
Internationellt arbete, inom EU och i ett stérre globalt per-
spektiv, ar en forutsattning for att vi ska kunna méta de sam-

héllsutmaningar som Kalmar lan star infor. Det kan handla om
dkad global konkurrens, den demografiska utvecklingen eller
klimat-, miljo- och energifragor. Férandringar i politiska och
ekonomiska maktbalanser far en direkt paverkan pa det regio-
nala utvecklingsarbetet. | en allt mer globaliserad varld blir om-
varldskunskap och omvérldsbevakning allt viktigare och flerta-
let av de regionala utvecklingsfragorna behéver drivas pa en
internationell arena, med internationellt engagemang och i in-
ternationella samarbeten. Har ger Kalmar |&ns strategiska lage
i Ostersjdregionen stora mdjligheter. Vi var tidigt ute med att
knyta kontakter i regionen och dessa utgor en stark plattform
for fortsatt samverkan och gemensamma insatser i Ostersjére-
gionen. Genom fdrbattrade kommunikationer dver Ostersjon
Okar vara mojligheter att dra nytta av vart geografiska lage.
Globaliseringen har gjort att vi fatt tillgang till ett okat utbud
av varor och tjanster. Manniskor har kommit ndrmare varandra
och dérmed har ocksa utbytet och dverféringen av innovativa
idéer och tankar okat. Lanets naringsliv far tillgang till nya mark-
nader, samtidigt som de méter 6kad konkurrens fran foretag i

andra lander.

Prioriterade omraden och perspektiv i Regional utvecklingsstrategi fér Kalmar lan
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Vara styrkor

Kalmar lans tillgadngar och styrkor utgdr en stark plattform fér utveckling

och profilering av regionen. Genom att dra nytta av och bygga vidare pa

dessa kan vi stirka var konkurrenskraft saval nationellt som internationellt.

Starka kompetensomraden

Kalmar lan har flera internationellt konkurrenskraftiga kompe-
tensomraden inom bland annat livsmedel, skog och tra, be-
sdksnéring samt ytterligare delar av tillverkningsindustrin. De
flesta av lanets storre féretag finns inom industrin, och de stora
foretagen ar oerhért viktiga for lanets arbetsmarknad och for-
adlingsvarden. Utvecklingen inom lanets livsmedelssektor ar
unik i Sverige. Lanet star for drygt tva procent av Sveriges be-
folkning men svarar for en fjardedel av produktionen av kyck-
ling och mer an en tiondel av produktionen av mjélk, &gg och
notkétt. Inom profilomradet skog och trd utvecklas en innova-
tionsarena for smart boende, Smart Housing Smaland.

Ett kompetensomrade som &r under utveckling &r e-halso-
omradet dar innovationsmiljon eHealth Arena har etablerats.
Inom hélsoomradet &r ambitionsnivan hég och malet ar att
aven fortsattningsvis erbjuda Sveriges basta kvalitet, sékerhet
och tillgénglighet, genom att bland annat nyttja nya digitala
|6sningar. eHalsomyndighetens etablering i Kalmar starker

e-halsoomradet bade regionalt och nationellt.

Stor kunskap inom klimat- och energifragor

Kalmar 1&n har som mal att bli fossilbrénslefritt 2030 och vi har
goda méjligheter att uppna detta. Tva tredjedelar av energian-
véndningen i Kalmar |&n ar fossilbranslefri. Vi har gott om skog
i lanet och utmarkta forutsattningar for vindkraft, solenergi och
biogas. Nar det géller klimat- och energiomradet har lanet hog
kompetens inom saval offentlig verksamhet som néringsliv och
akademi. | Oskarshamn finns SKB:s mellanlager fér det anvan-
da kambranslet. Knutet till lagret finns Aspélaboratoriet som
lockar forskare, specialister och beslutsfattare fran hela varlden
med sin vérldsunika forskning. Det regionala samarbetet och

utvecklingen inom biogasomradet uppmérksammas nationellt.

En attraktiv och internationell kunskapsmiljé vid
Linnéuniversitetet
Linnéuniversitetet &r ett modernt internationellt universitet
som erbjuder 200 utbildningsprogram, 1 500 fristaende kurser
och uppdragsutbildning.

Forskningen vid Linnéuniversitetet haller hég kvalitet och
spanner over en rad olika discipliner. Sarskilt framstaende

forskning bedrivs inom universitetets spetsforskningsmiljéer;
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Linnaeus University Centres. Dar studeras allt fran exempelvis
ekologi och evolution till diskriminering och integration, bio-
vetenskap och big data. Det finns ett val utvecklat samarbete
mellan universitetet, det offentliga och naringslivet i lanet. Uni-
versitetet har stor betydelse fér regionens utveckling genom
sin hdga kompetens inom fér regionen viktiga omraden som

skog och trd, marinbiologi och e-halsa.

En levande landsbygd med héga natur-, kulturarvs- och
kulturmiljévarden

De gréna néringarna som jord- och skogsbruk, ar starka i Kal-
mar 1&n. Omkring en fjardedel av de mest vardefulla odlings-
landskapen i Sverige finns i lanet, liksom den stérsta arealen
naturbetesmark och stora skogstillgangar. Dessa gréna basné-
ringar &r ocksa i hog grad grunden till att l&net har stora om-
raden med hdga natur- och kulturmiljovérden och en levande
landsbygd, vilket i sin tur lagger grunden for lanets besoksna-
ring och attraktiva boendemiljoer. Att skapa forutsattningar fér
en fortsatt god utveckling av landsbygden, bland annat ge-
nom vél fungerande centralorter som erbjuder tillgang till god
samhallsservice, digital uppkoppling samt stérkta kommunika-
tioner mellan stad och land &r darfér viktiga faktorer for hela
l&nets utveckling.

Sédra Olands odlingslandskap med radbyar, akrar, sjdmar-
ker och Stora alvaret finns sedan ar 2000 med pa UNESCO:s
vérldsarvslista. Landskapet ar utvalt som ett unikt exempel pa
mansklig boséttning dar de olika landskapstyperna pa en
enskild 6 tas tillvara pa ett optimalt satt. Med ca 900 000
besdkare per ar &r Sédra Olands odlingslandskap ett av de
popularaste kulturhistoriska besdksmalen i landet.

Kalmar Ian har manga internationellt
konkurrenskraftiga profilomraden inom
bland annat energi-, vatten- och miljéteknik,
besdksnaring, gréna néringar samt delar
av tillverkningsindustrin.
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Andra unika natur- och kulturmiljéer i lanet &r en till stora de-
lar oexploaterad skérgard, insjoar, det smalandska hdglandets
byar och flera stdder med medeltida kulturlager under mark
och flerhundraériga bebyggelsemiljder ovan mark. Den sam-
manlagda kuststrackan ar landets langsta och knappast nagon
annan del av Sverige har en kust med sa varierad karaktér un-
der och 6ver ytan. Lénets naturresurser forser oss med ekosys-
temtjénster som frisk luft, rent vatten och mat pa bordet och
representerar en stor biologisk mangfald. De bidrar till att 6ka
lanets attraktivitet och var livskvalitet. Natur- och kulturarvet
spelar dessutom en allt storre roll fér den ekonomiska utveck-
lingen och i konkurrensen om inflyttare och besokare samt

mellan lander, stdder och regioner.

Kultur och upplevelser
Byteatern Kalmar Lansteater, Kalmar konstmuseum, Kalmar
lans museum och Kalmar I&ns musikstiftelse &r starka regionala
kulturinstitutioner som tillsammans med mindre organisationer
som till exempel The Glass Factory, Virserums konsthall och
det lokala kulturlivet som tillsammans med studieférbunden
skapar ett rikt och vitalt konst- och kulturliv i hela lanet, aret
om. Lanets féreningar ar starka inom olika omraden och genom
samverkan har de skapat ett imponerande utbud av kultur- och
idrottsevenemang.

| Kalmar lan finns manga av den svenska besdksnaringens
mest kénda varumarken, bland annat Astrid Lindgrens Varld,
Borgholms Slott, Kalmar Slott, Solliden, Glasriket och Visfes-
tivalen i Vastervik. Bestksnaringen har fem starka destinatio-
ner: Oland, Kalmar, Glasriket, Astrid Lindgrens Vimmerby och
skérgardsstaden Vastervik. Forutom den langa kuststréckan
finns ocksa stora natur- och kulturvarden i inlandet bland an-
nat i form av skog och fiskesjoar. Bestksnaringen har en stark
tradition i l&net och &r i stora delar platsbunden med koppling
till [anets genuina natur- och kulturmiljéer. Det rika natur- och

Smart specialisering

Sedan 2021 har Region Kalmar I&n en faststalld Strategi for
smart specialisering. Strategin identifierar de omraden inom
vilka regionen har férdelar. Den identifierar bade befintliga
styrkor och potential fér nya omraden som uppstar nar na-
ringsliv och samhélle férandras. Utifran lanets styrkor inom
naringsliv, forskning och utbildning har bioinnovation pekats

ut som lanets specialiseringsomrade. Bioinnovation inkluderar
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kulturutbudet ar grunden f6r att lanet sommartid &r ett av Sve-
riges populéraste besdksomraden med omkring tre miljoner

kommersiella gastnatter per ar.

Méjligheter till ett gott vardagsliv

Det stora och varierade utbudet av natur-, kultur-, fritids- och
féreningsliv bidrar till regionens attraktivitet och har stor be-
tydelse for att skapa vélbefinnande f6r savél invanare som for
inflyttande och besdkare.

Kalmar l&n préglas av en hdg grad av trygghet och tillit mellan
ménniskor. Befolkningen upplever i hog grad att de har tillgang
till stéd i vardagen. Lanets skolor haller hdg kvalitet. Kalmar 1an
har dérmed goda férutsattningar att erbjuda en bra uppvaxt

fér barmn och unga och ett gott vardagsliv.

Ostersjon — vart geografiska ndromrade

Med Sveriges langsta kuststracka ar det sjalvklart att Ostersjon
betytt och betyder oerhort mycket fér Kalmar lans utveckling,
bade som fardvag fér handel och som naturresurs. Havet har
en avgorande betydelse for regionens attraktivitet och fér den
viktiga besoksnaringen. Lanet och kommunerna var tidiga med
att knyta kontakter i Ostersjéregionen. Det har bidragit till att
vi i dag har starka relationer och utvecklade samarbeten, vilka
ger oss betydande kunskap om villkor och férutséttningar i 1an-
derna kring Ostersjon. Detta ger en stark plattform for fortsatt

samverkan och gemensamma insatser.

Den sammanlagda kuststréckan &r landets
langsta och knappast nagon annan del av
Sverige har en kust med sa varierad

karaktar under och &ver ytan.

trd och skog, livsmedel, vattenteknik, bioenergi samt natur/
kulturturism. | strategin identifieras e-hélsa som ett utveck-
lingsomrade, och industriell utveckling lyfts fram som omrade
for kapacitetsutveckling kopplat till digital omvandling och
hallbarhet. Strategin for smart specialisering ligger till grund
for att utveckla innovationsmiljéer i samverkan med laroséten,

kommuner, naringsliv och andra aktorer.
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Delaktighet, halsa och valbefinnande

God fysisk och psykisk hélsa, vilbefinnande, trygghet och méjlighet att paverka sin livssituation ar férutsattningar

for att vi ska kunna leva ett rikt och hilsosamt liv. Att ge alla invanare inflytande och likvérdiga levnadsférhallanden

ar en vasentlig del i att minska ojamlikheten och avskaffa fattigdom.

Alla lanets invanare ska ha goda mdjligheter till trygga mil-
joer, hélsa och livskvalitet, oavsett kon, alder, forutsattningar
eller bakgrund. Fér att utveckla valfarden i lanet och skapa ett
socialt hallbart samhélle kravs aktiv och langsiktig samverkan
mellan olika aktdrer i och utanfor lanet. Okad samverkan kring
social hallbarhet, valférd och vard och omsorg mellan offentli-
ga aktorer och civilsamhallet &r en viktig del av detta. Behovet
av samverkan for hantering av utmaningar pa bade kort och
lang sikt blev extra tydlig i samband med corona-pandemin.
Att arbetsmarknaden &r inkluderande och att det finns mgj-
ligheter till sysselsattning for alla &r avgdrande for att skapa
delaktighet och social sammanhallning, och for att sékra var
valfard. Detta forutsatter att alla oavsett kon, alder, bakgrund
eller bostadsort har majlighet att skaffa sig den kompetens
som efterfragas pa alla utbildningsnivaer. Linnéuniversitetet
och lércentrum som tillgéngliggér utbildning ocksa pa fler
platser i lanet ar mycket viktiga i detta avseende. Tillgénglighe-

ten till utbildning och arbete kan férbéttras ytterligare genom

forbattrade pendlingsméjligheter i regionen. Detta dkar ocksa
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forutsattningarna for forbattrad matchning pa arbetsmarkna-
den, fér savél boende i lanet som for inflyttare och medflyttare.

Utgangslage

Fram till ar 2030 beraknas den demografiska férsérjningskvoten
Oka i lanet, det vill sdga farre personer i arbete ska forsorja fler
och samhéllet behover anpassas till en aldrande befolkning.
Fler personer behover arbeta, till exempel i grupper som idag
har svart att komma in pa arbetsmarknaden, bland annat aldre,
utrikesfédda, personer utan gymnasieutbildning eller personer
med funktionsnedsattning. Friska, aktiva &ldre invanare ska-
par mojlighet till ett langre arbetsliv, minskade sjukskrivningar
och hégre produktivitet. For att na hit ar hélsofrémjande och
sjukdomsférebyggande arbete viktigt, liksom att arbetsplatser
anpassas sa att ménniskor klarar av att vara yrkesverksamma
langre. Aven arbetet for en giftfri vardag ar en del av grunden
for god halsa och valbefinnande. Den digitala omstéliningen
och utvecklingen inom till exempel valfardstjanster kommer att

ha stor paverkan genom mdjligheterna att exempelvis effekti-




visera arbetssatt inom vard och omsorg. Utbyggd digital infra-
struktur &r en forutsattning for detta, liksom atgarder for att dka
den digitala kunskapen och skapa digital tillganglighet fér alla.
Eftersom goda levnadsvanor och god halsa i unga ar ger en
storre chans till ett halsosamt liv aven som vuxen, ska sarskilda
insatser for att starka det halsofrémjande och sjukdomsfére-
byggande arbetet, riktas mot barn och unga.

Grunden for ett hallbart samhalle &r att det inte glider isar.
Olika former av utanférskap, saval ekonomiskt som kunskaps-
méssigt, ar en riskfaktor for valfardssamhallet. Insatser for att
starka den sociala sammanhallningen &r darfér viktiga for 15-
nets utveckling. Det finns tydliga samband mellan utbildnings-
niva, inkomst och hélsa, men &aven
skillnader relaterade till kén och in-
dividers bakgrund. Mojligheter for
fler att klara sin skolgang och minst
ta examen fran gymnasiet, liksom
att mojliggora ett livslangt lérande
dér det bade &r majligt att vidareut-
bilda sig och att byta yrkesinriktning
under tiden som yrkesverksam, ar darfor viktiga. Insatser for att
forbattra integrationen av utrikesfédda ar viktiga for att fa in fler
manniskor i arbete och dérigenom bidra till var gemensamma
valfard, men &r ocksa en framgangsfaktor for att starka den so-
ciala sammanhallningen i lanet. For att béattre nyttja den poten-
tial som finns bland utrikesfédda behdver vi utveckla systemen
for att validera och ta tillvara kompetens, sprakkunskaper och

erfarenheter. Alla har ett ansvar att se, fraga och skapa férut-

Alla lénets invanare ska ha goda méjligheter

férutsattningar eller bakgrund.

sattningar for ett tryggare samhalle. Region Kalmar Lan, arbe-
tar i samverkan med lansstyrelse, kommuner och civilsamhéllet,
for att nd malen i den nationella strategin att férebygga och
bekdmpa méans vald mot kvinnor.

Att motas och finnas i ett sammanhang och i olika sociala
natverk ar viktigt for valbefinnandet. En mangfald av métes-
platser bidrar till att dppna upp for deltagande, delaktighet
och tillgdnglighet. Foreningslivet utgér en viktig arena fr sam-
hallsengagemang och en métesplats dar manniskor med olika
bakgrund samlas kring gemensamma intressen. Tack vare digi-
tal utveckling har tillgangen till olika tjanster i samhallet okat,
inte minst i samband med corona-pandemin. Kulturen och
biblioteken &r viktiga delar av folk-
bildningen och en grundldgggande
forutsattning for ett aktivt deltagande
i samhallet. Sambanden mellan kul-

till hdlsa och livskvalitet, oavsett kdn,

tur, bildning, demokrati och livslangt
larande &r tydliga. Aven kulturarvet
har en stor potential som resurs for
samhallsdeltagande, genom att ska-
pa en grund for lokalt engagemang och en gemensam lokal
identitet. For att alla invanare ska ta ett aktivt samhalls- och de-
mokratiansvar krévs planering av trygga och tillgéngliga fysiska
och digitala miljoer, saval i stadsmiljé som pa landsbygden.

De stora natur- och kulturmiljévérden som finns i lanet bidrar till
att skapa forutsattningar fér en bra livsmiljo for lanets invana-
re. Manga miljder och biotoper har utvecklats i samspel med
jordbruket, skogsbruket och fisket. Den biologiska mangfalden
och lénets ekosystem &r grunden for att
uppratthalla en hallbar livsmedelsproduk-
tion. En hallbar utveckling &r viktig for be-
varandet av |lanets natur- och kulturvérden. |
takt med att manniskor i storre utstréckning
soker efter lugn, natur och vackra miljder,
distansarbetet dkar och manniskor flyttar ur
stader till kransbygder, har lanet stora moj-
ligheter att attrahera besékare och nya in-
vanare. En levande landsbygd med tillgang
till samhallsservice dven pa mindre orter ar
en forutsattning for att leva, bo men ocksa
for gréna naringar och de natur- och kultur-
miljoer de skapar. For en hallbar utveckling
kravs en helhetssyn nar det galler samban-
den mellan jord- och skogsbruk, bestksna-
ring, miljévard och kulturmiljévard samt
starka invanarnas delaktighet, forstaelse
och engagemang for natur- och kulturarvet

i narmiljon.
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Malformuleringar for delaktighet,

halsa och valbefinnande

halsa i hela lanet

hélsa och férebygga ohalsa

= Erbjuda en likvardig vard och
omsorg med individen i centrum
genom samverkan i lanet

= Tillgéngliggora, utveckla och
ta tillvara vara unika natur- och

kulturmiljéer

Mal 2030 Hur astadkommer vi det? Indikatorer Kopplade planer, handlingsprogram
och strategier
Hog delaktighet och | = Mojliggéra ett livslangt larande = Valdeltagandet = Kulturplan, Kultur attvaxai
upplevd trygghet i och stark arbetsmarknad = Ekonomisk utsatthet = Regional digital agenda
hela lanet = Erbjuda ettutbud av kultur-, = Handlingsprogram fér kompetensférsérjning
fritids- och féreningsliv = Tillittill andra méanniskor = Regional biblioteksplan
= Planera féren trygg och tillgang- = Sjalvskattad halsa = Regional cykelstrategi
lig fysisk och digital miljo = Regional bredbandsstrategi
= Besoksnéaringsstrategi
= Regional serviceplan
Hog sjélvskattad = Frémjaen jamlik och jamstalld

Koppling Agenda 2030

1 INGEN 3 ‘GODHALSADCH 4 GODUTBILONING 5 JAMSTALLDHET
FATTIGOOM ‘VALBEFINNANDE FORALLA

15 FREDUIGAOCH
INKLUDERANDE
SAMHALLEN
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God miljo for barn och unga

En trygg, jamlik, jamstalld och stimulerande miljé fér barn och unga som gér dem vl

rustade for livet &r den basta investering en region kan géra fér en hallbar utveckling.

Att erbjuda en god miljé fér barn och unga &r dessutom viktigt for att attrahera

inflyttande till lanet.

Arbete som syftar till att bygga ett 1angsiktigt hallbart samhalle
bdr bérja med insatser riktade till barn och unga. Dessa ar dar-
for en viktig malgrupp for allt utvecklingsarbete och &r redan
idag en prioriterad grupp foér lanet i utvecklingssammanhang.
Alla l&nets invanare ska ha samma mgjligheter till god hélsa,
vélbefinnande, trygghet och inflytande &ver sin livssituation,
oavsett alder, kon, férutsattningar eller bakgrund.

| arbete med unga som malgrupp har skolan en sarstéllning.
Skolan &r barns och ungas arbetsmiljo och en viktig samver-
kanspartner i arbete som rér barn och unga. Insatser for att
skapa en jamlik och jamstalld uppvaxt kan och maste ske pa
flera arenor, till exempel i hemmet, inom foérskola, skola, vard
och omsorg samt inom kultur- och féreningslivet.

Barn och unga ska ges méjlighet till delaktighet i beslut som
rér dem sjélva. De ska kénna till hur och i vilka sammanhang de
kan paverka, bade géllande sin egen situation och samhéllet.
Barnkonventionen ska genomsyra allt beslutsfattande, syn-
punkter ska hdmtas in fran barn och unga infér beslut som rér
dem. Genom att gora livet begripligt, meningsfullt och hanter-
bart skapar vi forutséttningar for unga att forma egna sjélvstandi-
ga liv. Pa sa satt ges alla, dven barn och unga, forutséttningar att

kunna bidra till sin egen, lokalsamhéllets och lanets utveckling.

Utgangslage

Genom att ta hand om barn och unga pa basta satt skapar vi
forutsattningar att de ska vilja bo i lanet, flytta hit eller atervan-
da efter nagra ar pa annan ort.

Lanets skolor haller hég kvalitet och andelen elever som tar
examen fran gymnasiet &r bland de hogsta i landet, dock med
stora variationer inom lanet. Det finns elever som inte kommer
in pa eller tar examen fran gymnasiet, vilket medfor svarigheter
att till exempel etablera sig pa arbetsmarknaden, vara delaktig
i samhaéllet och forma ett sjalvstandigt liv. De nationella mélen
sager att alla ungdomar ska ha goda levnadsvillkor, makt att
forma sina liv och ha inflytande 6ver samhallsutvecklingen. De
flesta unga i lanet har en god upplevd halsa, kénner sig trygga
och delaktiga och ser positivt pa sin framtid. Det finns dock
unga i lanet som inte kénner sig delaktiga, sedda eller som le-
ver i utanférskap. Den psykiska ohalsan okar i samhallet, dven
bland unga. Det &r darfor viktigt att unga erbjuds mojligheter
till en aktiv fritid.

Unga kan ha svart att komma in pa arbetsmarknaden och
att hitta en egen bostad. Det maste darfor finnas ett tydligt

ungdomsperspektiv i politiken.

Barn och unga ska kénna delaktighet i samhéllet och

kénna till hur och i vilka sammanhang de kan paverka beslut

som rér dem sjélva och samhallet.
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Bjérnen Tryggve leder uppvarmning for barn

tillsammans med Emmaboda familjecentral.
Region Kalmar 1&n har idag familjecentraler i alla
kommuner vilket skapar goda férutséttningar for

barns uppvaxtvillkor.
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Malformuleringar for god miljo for

barn

och unga

Mal 2030

Hur astadkommer vi det?

Indikatorer

Kopplade planer, handlingsprogram
och strategier

Alla elever i lanet
slutfér gymnasie-
examen inom 4 ar
och har méjlighet
till vidare studier

och arbete

= Erbjuda en skola dérbarn och
unga utvecklas till sin fulla
potential

= Fokusera painsatser som ger
barn och unga en jamlik och
jamstalld uppvaxt

= Skapa forutsattningar for unga

att forma sjélvstandiga liv

Alla barn och unga
har méjlighet till
god hélsa och sunda

levnadsvanor

= Ge barn och unga trygghet och
en god upplevd fysiskt, psykisk,
social och existentiell hélsa.

= Ge barn och unga méjlighet att
uppleva, utéva och paverka ett
brett utbud av kultur-, fritids- och
foreningsaktiviteter

= Utveckla barn och ungas
mojligheter att vara delaktiga i
och paverka beslut som rér dem

sjalva och samhéllet.

= Andelbehoriga till
gymnasiet

= Andel elever som slutfor-
gymnasieexamen inom
4ar

= Andelungasom varken
arbetar eller studerar
(16-24 ar)

= Sjalvskattad halsa

= Upplevd trygghet bland
barn och unga

= Andelbarn i ekonomiskt

utsatta hushall

= Kulturplan, Kultur attvaxai

= Enstrategi for samverkan mellan skola och
kultur i Kalmar Ian, Relevant

= Regional digital agenda

= Regional bredbandsstrategi

= Handlingsplan kompetensférsérjning

= Regional biblioteksplan

Koppling Agenda 2030

4 ‘GODUTBILDNING
FORALLA

L]

5 JAMSTALLDHET

¢
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Hallbar samhallsplanering

Attraktiva livsmiljéer och god tillgénglighet i vardagen ar viktiga faktorer fér en

framgangsrik region. En hallbar fysisk samhéllsplanering bidrar till att vi nyttjar

vara naturgivna férutsattningar val. Den bidrar ocksa till en battre vardag och till

stérre och mer integrerade arbetsmarknadsregioner.

Forbattrade pendlingsmdjligheter kan minska lanets sarbarhet
for konjunktursvangningar och starka néringslivet. Ett storre
antal pendlingsbara arbetstillféllen gor det lattare att hitta pas-
sande arbeten och paverkar ocksa I6nenivaer och méjligheter-
na till matchning mellan arbete och utbildning.

Stérre och integrerade arbetsmarknadsregioner innebér att
narliggande arbetsmarknadsregioner véxer samman genom
pendling. Det forutsatter snabba transporter saval inom lanet
som Over lansgranserna. Resande med kollektivtrafik &r att f6-
redra, eftersom det generellt leder till minskad klimatpaverkan
samt mindre tréngsel och buller. Kollektivtrafik &r ocksa viktig
for den som saknar kérkort eller har begransade ekonomiska
resurser. For att kunna konkurrera med bilresor &r korta restider
och maojlighet att nyttja restiden till arbete avgérande.

Godstrafiken spelar en avgdrande roll for arbetstillfallen och
ekonomisk utveckling i lanet och valutvecklade logistik- och
godstransportsystem &r darfor en forutsattning for lanets ut-
veckling. Aven flygférbindelsen med Stockholm och internatio-
nell hub i Europa &r avgérande for naringslivets internationali-
sering och for regionens utveckling i stort.

Detta eftersom det tills vidare inte &r
tidsméssigt mojligt att ersatta flyget
med andra fardséatt.

Samtidigt maste transportsystemets
miljo- och klimatpaverkan minska for
att vara langsiktigt hallbart. De fossila

Godstrafiken spelar en avgérande roll
for arbetstillfallen och ekonomisk
utveckling i lanet.

behov, att miljder ar sékra och tillgéngliga, till exempel cykel-
vagar i anslutning till skolor. Invanarnas behov av digital upp-
koppling kan métas genom en god digital infrastruktur. Det

bidrar till ett demokratiskt, jamlikt och jdmstallt samhalle.

Utgangslage

Den geografiska rorligheten pa lanets arbetsmarknader har
successivt 6kat och allt fler pendlar allt langre strackor for att
komma till sitt arbete. Pendlingen har ékat mer bland kvinnor
an bland mén i samtliga kommuner i lanet, men man domine-
rar fortfarande bland de som pendlar langre strackor. Utveck-
lingen i lanet gar ddrmed mot storre arbetsmarknadsregioner,
men arbete aterstar for att knyta ihop arbetsmarknadsregioner
Over lansgranserna. Samtidigt dkar distansarbetet i vissa grup-
per och coronapandemin har fért med sig féréndrade rese-,
boende- och arbetsmonster vilket kan innebara nya mojlighe-
ter for lanet. Manniskors resor mellan hemmet, arbetsplatsen
och fritidsaktiviteter &r oberoende av den administrativa indel-
ningen av samhallet. Darfor behover vi 6ka den regionala och
lokala samverkan kring dessa fragor.

Kalmar lan bestar av ett stort
antal orter av olika storlek som kom-
pletterar varandra. | ett regionalt per-
spektiv &r det av betydelse att stérka
funktionen hos lanets tillvaxtmotor

och regionala k&mor for att dessa ska

brénslen som anvéands i lanet nyttjas till
dvervagande del till transporter. Omstélining till fossilbrénsle-
fria transporter ar darfor en av lanets stora utmaningar och ma-
let &r att Kalmar l&n ar 2030 ska vara en fossilbranslefri region.
En héllbar planering bidrar till att Ianets geografi, naturresur-
ser, infrastruktur och miljder nyttjas pa ett klokt satt samt till att
platser, mark och vatten utformas sa att de framjar en god livs-
miljé. Exempel pa metod for detta &r gestaltad livsmiljé som ut-
gar fran allas ratt till miljder som ar inkluderande, val gestaltade
och langsiktigt hallbara. Detta leder till battre miljé och hélsa,
Okat vélbefinnande och trygghet. Restiden med kollektivtrafik
kan till exempel minimeras genom att bostéder, verksamheter
och service lokaliseras i anslutning till stationer och knutpunk-

ter. En socialt hallbar planering tar hénsyn till olika gruppers

kunna skapa utveckling i ett storre om-
land. For lanets mindre orter ar starkta samband till narliggan-
de arbetsmarknader inom och utanfér lanet nddvandiga for att
minska den sarbarhet som foljer av beroendet av ett fatal stora
arbetsgivare, men ocksa for att kunna nyttja mojligheten att fa
nya invanare nar alltfler vill bo naturnéra och utanfér stdderna.
Tillgang till bra kommunikationer, savél fysiska som digitala,
ar en viktig utvecklingsfaktor. Tillgang till god samhallsservice
i kommunernas centralorter ar tillsammans med férbattrade
fysiska och digitala kommunikationer en férutsattning for att
det ska finnas méjlighet att bo i och driva féretag i alla delar av
lanet.
En milj6 i balans ar en férutsattning for hallbar utveckling.

Omstélining till resurseffektiva och kretsloppsanpassade 16s-
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ningar som bygger pa fornybara ravaror och hallbara ekosys-
tem blir allt viktigare i takt med den globalt dkade konkur-
rensen om naturresurser. Kalmar lan ligger langt framme pa

omradet men det behdver fortsatta utvecklas. Har finns stora

utmaningar, men ratt hanterat dven majligheter.

Utslappen av klimatpaverkande gaser fran Kalmar lan ska
minska, totalt sett och inom alla sektorer. | dag kommer de
storsta utslappen fran jordbruk, transporter och energiférsorj-
ning vilket gor dessa sektorer till prioriterade omraden. Tva
tredjedelar av den energi som anvands i lanet kommer fran
fornybara energikéllor. Arbetet inom miljdomradet ska bidra
till minskad negativ miljdpaverkan, ett effektivare resursnyttjan-
de och ett véxande naringsliv som bidrar till hallbar utveckling.
Har ska offentlig sektor ga fére och visa att det ar mojligt att
kombinera ambitidsa klimatmal med hallbar tillvaxt. Samtidigt
maste vi ocksa intensifiera arbetet med att anpassa samhallet
till ett framtida klimat med hégre temperaturer, férandrade
nederbordsméngder, férhdjda vattennivaer och mer frekventa
extrema vadersituationer.

Vatten av god kvalitet och i tillrdcklig méngd &r avgérande
for regionens utveckling. Dricksvatten ar dessutom vart vikti-

gaste livsmedel. Narmare 70 procent av den allmédnna dricks-

vattenforsorjningen ar ytvattenberoende. For att trygga ménn-
iskors hélsa nu och i framtiden &r det dérfor viktigt att skydda
ravatten i samhéllsplaneringen, liksom att hushalla effektivt
med de begrénsade vattenresurserna. Inom lanet finns en hog
kompetens inom vattenfragor saval pa universitet som inom
offentlig férvaltning och néringslivet.

Ostersjon 3r en vérdefull vattenresurs och ett levande hav
som kan leverera ett stort antal ekosystemtjanster. Samtidigt
har 6vergédning gjort att manga av Ostersjons funktioner
idag &r anstrangda eller hotade. Fér att minska 6vergédning-
en krévs ett internationellt samarbete mellan landerna kring
Ostersjon och fortsatt arbete lokalt och regionalt med hallbar

fysisk planering.
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Maltormuleringar tor hallbar
samhallsplanering

Mal 2030 Hur astadkommer vi det? Indikatorer Kopplade planer, handlingsprogram
och strategier

Region Kalmar lan = Arbeta for att Kalmar lans = Koldioxidekvivalenter per = Strukturbild f6r Kalmar lan

ar en fossilbranslefri produktion av férnybar energi &ar invanare = Regional digital agenda

region

minst lika stor som lanets totala

energianvandning

Samhallsplane-
ringen ar klimatan-
passad och robust
samt erbjuder
trygga, tillgéngliga
och gréna miljéer

= Arbeta aktivt for vatten av bra
kvalitet och god tillgang

= Minska klimatpaverkan och an-
passa samhéllet till ett forandrat
klimat

= Nyttja vara naturresurser effek-

Andel miljébilar

Tillgangen till dricksvatten

Hushallsavfall insamlat per

person

Balans pa bostads-

marknaden

Andel pendlare i dag-

befolkning och antal resor

= Regional transportplan
= Handlingsprogram infrastruktur

= Handlingsprogram fér fossilbranslefri

region 2030

= Regional cykelstrategi

= Regional bredbandsstrategi

= Kulturplan, Kultur att vaxai

= Policy och riktlinjer for offentlig konst
= Regional serviceplan

= Regionalt trafikférsérjningsprogram

for alla tivt och hallbart i kollektivtrafik.
= Restider mellan tillvaxt-
motorer. Koppling Agenda 2030
Alla i lanet har till- = Oka samverkan i den fysiska = Tillgang till bredband:

gang till val utveck- andel hushéll/arbetsstalle g sk I 6 St roracs

dtillga il Gbi
med tillgéng ti it/s A /\ E

och gods FE= T

samhéllsplaneringen
lad fysisk och digital = Astadkomma korta restider med
infrastruktur hog punktlighet fér personer

= Mogjliggora séker och &ndamalsen-

ligt hallbar digital kommunikation

i helalanet

Biogas i tanken

1 l r_—:__“—-
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Starkt konkurrenskraft

En langsiktigt hallbar tillvaxt férutsitter ett hégt virdeskapande i

néringslivet, manga globalt konkurrenskraftiga féretag och en dyna-

mik i ndringslivet dar nya féretag kan starta, utvecklas och ha goda

forutsattningar att vaxa.

For att underlatta entreprendrskap kravs ett gott féretagskli-
mat med god kundservice, effektiv drendehantering och gott
bemdtande. Ett diversifierat naringsliv ar viktigt for att bidra till
en god utveckling i lanet.

Vi har en néringslivsstruktur i snabb omvandling, dar glo-
baliseringen och den digitala omstéliningen férandrar forut-
sattningarna men samtidigt skapar nya mojligheter for lanets
foretag. Néringslivet verkar pa en internationell marknad och
moter konkurrens fran féretag i hela varlden. Att ta vara pa idé-
er och innovationer i saval nystartade foretag som i befintliga,
&r en forutsattning for att vi ska behalla och dka var konkurrens-
kraft. For att kunna gdra detta krévs att foretagen kan produ-
cera varor och tjanster med hogt foradlingsvarde, vilket i sin
tur forutsatter en val fungerande kompetensférsorjning. | takt
med automationens utveckling valjer allt fler foretag att flytta
hem produktionen till Sverige, en utveckling som blev allt tydli-
gare under pandemin da leveranskedjor visade sig sarbara och
féretag sag behov av 6kad kontroll éver vardekedjor. En for-
utséttning for utveckling av automation och mer inhemsk pro-
duktion ar tillgang till god kompetens och utbildad arbetskraft.
Utbildningsutbudet maste matchas mot arbetsgivarnas behov

samtidigt som utbildningar inom de omraden som efterfragas

maste goras attraktiva. Utgangspunkten ar att ta vara pa vara

komparativa fordelar, tillféra ny kunskap, uppmuntra entrepre-
ndrskap, métas Sver traditionella branschindelningar och ta till-
vara mojligheterna med ny teknik. Detta forutsatter samverkan
mellan néringsliv, offentlig sektor, forskning och utbildning.
For att bli internationellt framstdende krévs en kritisk massa
av féretag och kompetens inom ett omrade. Genom att arbeta
for stérre arbetsmarknadsregioner dkar det regionala utbudet
av bade féretag och arbetskraft, och déarigenom Skar méjlig-
heterna att kombinera en storre branschbredd med en spets i

form av kluster av specialiserade foretag och anstallda.

Utgangslage

| lanet finns ett stort antal féretag som exporterar en stor del
av sin produktion eller &r underleverantérer till multinationella
foretag. Effektiva godstransporter ar darfor en férutsattning for
industrins konkurrenskraft. Att exportera eller expandera inter-
nationellt blir allt viktigare dven fér sma och medelstora féretag
da en stor del av tillvaxten i vérldsekonomin framdver kommer
att ske utanfér Sverige och Europa. Nar vérdekedjor i allt hdgre
utstrackning internationaliseras dkar ocksa vikten av samarbe-
ten med leverantérer och kunder i andra lander. Att ta klivet
Over nationsgransen kréver dock kunskap och férberedelser.

Har fyller det foretagsfrémjande systemet en viktig roll.
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Betydelsen av innovationer och kunskap okar, vilket medfér

att tjdnstesektorn vaxer medan industrin blir allt mer hogtek-
nologisk och har allt farre anstallda inom produktionen. Till-
verkningsindustrin ar dock fortfarande mycket betydelsefull
for sysselsattningen i lanet. Arbetsmarknaden i lanet karakta-
riseras av en kvinnodominerad offentlig sektor och en mans-
dominerad tillverkningsindustri. For att astadkomma en hég
sysselsattning och pa sa sétt sdkra lanets framtida valfard ar
det viktigt att skapa férutsattningar for rérlighet och att alla har
mojlighet att vara delaktiga pa arbetsmarknaden pa lika vill-
kor och uppmuntras att géra icketraditionella utbildnings- och
yrkesval. Det ar ocksa viktigt att kompetens, sprakkunskaper
och erfarenheter kan tas tillvara och synliggdras via validering,
liksom att vi kan rekrytera arbetskraft fran andra lander med
spetskompetens som efterfragas i lanet. Okad internationali-
sering av naringslivet staller dkade krav pa sprakkunskaper och
dkad mangfald hos de anstallda.

Attraktiviteten behéver 6ka for utbildningar inom de bristyr-
ken som identifierats i lanet. Digitaliseringen ar en viktig faktor
for att kunna férya arbetssatt, men ocksa tillgéngliggéra och
Oka attraktiviteten i utbildningar inom yrken som idag &r svara
att rekrytera till i 1anet.

Lanets naturgivna forutsattningar ar utgangspunkten for en
stor del av det néringsliv som idag dominerar i lanet. Gréna
naringar, besdksnaring, livsmedelsindustri, skogs- och traindu-
stri ar de tydligaste exemplen, men &ven atskilliga framgangs-
rika tillverkande féretag liksom féretag med verksamhet inom

hallbarhetsteknik och féryelsebar energi. Dessa styrkeomra-
den bidrar till en stark regional identitet och de flesta av dessa
naringar har haft en stark utveckling av omséttning, sysselsatt-
ning, féradlingsvarde och export. For starkt konkurrenskraft ar
det &ven fortsattningsvis viktigt att arbeta for att oka foradlings-
vérdet, samt ta tillvara den mycket stora exportpotentialen inom
naringslivet. Detsamma géller det den starkt vaxande e-han-
deln som Skade kraftigt i samband med pandemin. Utvecklad
samverkan mellan & ena sidan offentlig sektor och néringslivet
och & andra sidan den verksamhet som bedrivs vid Linnéuni-
versitetet och andra universitet och hégskolor behdvs for att
naringslivet ska kunna dka kunskapsinnehallet och stérka kon-
kurrenskraften. Att hoja utbildningsnivan i befolkningen, exem-
pelvis genom att behalla fler studenter i lénet efter avslutad
utbildning, ar en viktig del av detta.

Parallellt med strukturomvandlingen mellan industri- och
tjanstesektor pagar en omvandling av produktions- och kon-
sumtionsmonster i syfte att stélla om till en mer langsiktigt
hallbar ekonomi. | takt med att jordens befolkning ékar och
allt fler far det allt béattre dkar efterfragan pa naturresurser. Da
dessa forbrukas i en allt snabbare takt 6kar behovet att stélla
om till en mer héllbar tillvaxt som bygger pa en effektivare an-
vandning av resurser i form av energji, vatten och ravaror. Som
ett svar pa detta vaxer den cirkuldra ekonomin och delnings-
ekonomin, drivna av den digitala omstallningen som genom

snabb teknikutveckling méjliggor nya affarsmodeller.
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Malformuleringar for starkt

konkurrenskraft

Mal 2030

Hur astadkommer vi det?

Indikatorer

Kopplade planer, handlingsprogram
och strategier

Lénet har utvecklat
digitala och hallbara
|6sningar for en

global marknad

Nyttja krafterna i den digitala
ekonomin och den digitala
utvecklingen

Utveckla den cirkuldra ekonomin

och delningsekonomin

God tillgang till
vélutbildad arbets-
kraft

Forbattra rorligheten i det regi-
onala arbetslivet och skapa en
mer integrerad arbetsmarknad.
Effektiv matchning mellan
utbildningar och behov pa
arbetsmarknaden

Okat antal féretag
inom kunskaps-
intensiv tjanste-

sektor

Bredda samverkan inom och
mellan naringsliv, offentlig sek-
tor, utbildning och forskning.
Skapa ett innovativt och kreativt
klimat och utveckla féretags- och

innovationsstédssystemet

BRP/sysselsatta
Energianvandning/BRP och

andel férnybar energi

Andel 30-34 ar med efter-
gymnasial utbildning och
andel 16-74 &r med minst
gymnasial utbildning
Antal examinerade fran
YH-utbildning

Andel studenter som

stannarilanet

Nystartade féretag och
antal féretag/1000 inv
Andel exporterande
foretag

Andel sysselsattainom
kunskapsintensiv tjanste-
sektor

Samlatindex for innovation

= Strategi for smart specialisering i Kalmar Ian

= Regional digital agenda

= Regional transportplan

= Handlingsplan infrastruktur

= Handlingsprogram fér kompetensférsérjning

= Besoksnéaringsstrategi

= Tra- och skogsstrategierna

= Regional bredbandsstrategi

= Handlingsprogram fér fossilbranslefri region
2030

= Livsmedelsstrategi fér Kalmarlan, Véxande
varde.

= Kulturplan, Kultur attvaxai

= Regional serviceplan

= Regionalt trafikférsorjningsprogram

Koppling Agenda 2030

4 GODUTBILONING ANSTANDIGA
FORALLA ARBETSVILLKOR
OCHEKONOMISK

10 ik

UNDUSTRI,
INFRASTRUKTUR
TILWVAXT
/~/|' (=)
(1

17 GENOMFORANDE
OCHGLOBALT
PARTNERSKAP
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Mal i sammantattning




Klimat att
VaXxa |

Malen i den regionala utveck-
lingsstrategin &r formulerade
i relation till de prioriterade

malen pa den globala och euro-

peiska nivan, till den Nationella

strategin for hallbar regional
utveckling 2021-2030 och till
de lokala férutsattningarna i

lanet.




1 INGEN 3 GODHALSA OCH 4 GODUTBILDNING s RENTVATTEN OCH
FATTIGDOM VALBEFINNANDE FORALLA SANITETFORALLA

i ]

ANSTANDIGA
ARBETSVILLKOR
(OCHEKONOMISK

1 FREDLIGA OCH 17 GENOMFORANDE
INKLUDERANDE OCHGLOBALT
SAMHALLEN

PARTNERSKAP
02
¥,

TILW
|

Ett mer Ett Ett
Ett rtare B sammanlankat grénare Europa
smartare Europa =
EUisifem genom innovativ oF::h Eur?peigenom ki |°.c h . na;rsare Ett mer socialt Europa genom
prioriterade e eneidk forbéttrad © dﬂ'ox'd' mecborg- den europeiska pelaren fér
mal ; mobilitet och snalare arna sociala rattigheter
omvandling q g
regional Europa
IKT-konnektivitet
Utvecklingskraft med starkt lokal och regional konkurrenskraft fér en hallbar utveckling i alla delar av landet
Nationell Tillaénglighet
strategi for Innovativ och flganglighe I _— Kompetens-
hallbar regional fornyelse samt kgenom ‘f:lg'Fal thlfl\llz:dlgzmanri;lsi(or forsérjning och
klin entreprendrska ST s A
utveckling P P S p—— och valfard kompetens-
2021-2030 och féretagande P utveckling

infrastruktur

Kalmar lan ar 2030 - ett klimat att vixa i

Digital omstéllning | Kompetensférsérjning | Internationalisering

Regional
utvecklingsstrategi
for Kalmar lén

= Hog sjélvskattad

halsaihelalanet.

och har mgjlighet .
till vidare studier
och arbete.

= Allabarnochunga
har méjlighet il
god hélsa och sunda
levnadsvanor. .

Regionala handlingsplaner

Samhéllsplanering-
en ar klimatanpas-
sad och robust samt
erbjuder trygga,
tillgéngliga och gro-
na miljcer for alla.
Allailanet har till-
gang till val utveck-
lad fysisk och digital
infrastruktur.

De'l'aktighet ng miljé Hallbar Stirkt
hélsa och fér barn samhallsplanering konkurrenskraft
vilbefinnande och unga
= Hég delaktighet och = Allaeleverilanet ® Region Kalmarlan ® Lanetharutvecklat
upplevd trygghet slutfér gymnasie- aren fossilbranslefri digitala och héllbara
hela lanet. examen inom 4 ar region. |6sningar for en

global marknad.
Godtillgang till valut-
bildad arbetskraft
Okat antal foretag

inom kunskapsinten-
siv tjanstesektor

Kommunala versiktsplaner



Kalmar lan har klimat att vaxa i. Ett gynnsamt kustklimat.
Ett klimat dar méanniskor och foretag vaxer. Ett unikt samarbetsklimat
— vi vélkomnar bade besdkare och alla som vill rota sig har.
Tillsammans gor vi det osannolika majligt.

Kalmar lan - klimat att vaxa i.

,

Region Kalmar lan

Box 601, 391 26 Kalmar = Telefon 0480-840 00 = regionkalmar.se




